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COMPTE-RENDU FIN DE CAMPAGNE

Période du 1 Janvier au 31 Décembre 2019

CONTEXTE

Type de mission

n Sourcing et Pré qualification
L Job Dating
[ Salon

Type de contrat

LI Alternance
Lo

M cop

O Stage

Formule choisie

Une formule de 720h a été choisie par

territoire. A date, nous avons consommé 175 heures pour

Nos contacts :

Périmetre géographique

pour I'ensemble des agences sur le

Pour cette année 2019, nous avons débuté par faire du recrutement sur une offre répartie sur

les 8 départements suivants : 12, 31, 32, 46, 47, 65, 81, 82.

Niveau d’étude exigé sur les postes traités

M soc

U Bac +2
Ll Bac +3
[ Bac +4
L Bac +5

AKTSEA



Spécificités
Le BAC +2 n'est pas obligatoire et I'expérience n'est pas exigée. Il est donc plus

facile pour nous de trouver des candidats & partir du moment ou le candidat a des expériences
professionnelles dans la vente ou en relation avec les clients.

EVALUATION DE LA CAMPAGNE

Disponibilité des Missions Handicap *****

Tres bon échange avec I'ensemble de I'équipe . Une équipe
qui est a I'écoute et réactive. Nous avons pu avoir un suivi régulier des candidats envoyés.
Contact régulier ce qui nous permet de travailler avec trés bon suivi des candidatures.

Qualité de I'information transmise sur les offres de postes *****

Ces contacts réguliers nous ont permis de travailler correctement et d'ajuster selon les besoins.
Nous notons également que nous avons systématiquement eu les raisons des décisions positives
ou négatives.

Réactivité sur les retours candidats *****

Dés que nous envoyons le dossier d'un candidat, il est immédiatement pris en compte. De ce
fait, les retours positifs ou négatifs se font dans les temps. Une équipe rigoureuse et réactive.

Flexibilité sur les prérequis obligatoires *****

Le niveau d'étude exigé pour ce poste ne présente pas de difficultés. Puisque les critéres de
sélection sont davantage basés sur la relation clientele, le savoir étre.

Fréquence des échanges *****

Nous faisons des points réguliers suivant les candidatures envoyées et les besoins de

Elise et toute I'équipe sont toujours & notre écoute des que nous en ressentons le besoin et pour
nous communiquer des informations. Il est trés agréable de travailler avec ce groupe dans
d’aussi bonnes conditions.
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Complexité des offres

Profils disponibles sur le marché ****
Niveau d’exigence des prérequis ******
Etendue du secteur géographique *****

Nous ne rencontrons pas de difficultés par rapport a ces 3 criteres. Sauf peut-étre pour certaines
régions plus pénuriques que d'autres.

PISTE D’AMELIORATION
Nous avons un trés bon échange depuis le début de notre partenariat.

Iy aeu 3recrutements avec, pour une candidate, 2 CDD, dont :

Pas d'axe d'amélioration & demander de la part de c'est une
campagne qui se déroule parfaitement. Aujourd’hui, nous a
confié, pour cette fin d'année, une offre sur I'Aveyron et une session de recrutement pour la
premiére semaine de février 2020 sur tous les départements.

Pour améliorer notre partenariat, nous pourrions aussi vous proposer notre aide sur d'autres besoins
que vous pourriez avoir pour des CDD, CDI, ou des événements ponctuels (exemple : Duo Day /
Salons dématérialisés/Talent Handicap/ Hello Handicap / Job Dating/ Campus Management /
Campagne Alternance/ Stage, ...) qui attirent un nombre plus significatif de candidats. Cela nous
permettra d'optimiser notre partenariat et de venir en soutien de vos équipes sur ces temps forts.

-

Karine, Chargée de recrutement L '

04 920109 29 | karineguery@aktisea.com
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ANALYSE DES RECRUTEMENTS TOUS POSTES CONFONDUS

DOk

Candidats contactés

Absence de Refus
i . Refus Recrutement
dont 7 condlgo’rures 1éponse  congidat  AKTISEA il
spontanées candidat avant avant
avant entretien entretien
entretien
O
(5 (5 Entretiens
Refus AKTISEA Refus realises
aprés candidat En aftenfe
entrefien apres Envoi
enfretien
| @&
Candidats envoyés -
au client candidat Rjiteonlffr rZ?gjr Recrutement
apres gnvoi négatif client stoppée
au client
C 666 |
Recrutements Refus Refus En attente Recrutement Retoursogllents
équipe candidat retour stoppé positifs
opérationnelle @RS équipe
refour  opérationnelle
positif
client
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ANALYSE DES RECRUTEMENTS PAR POSTE

CONSEILLER(E) CLIENTELE PARTICULIERS CONFIRMES H/F - (AVEYRON 12)

O 00O
Candidats Refus
contactés A?;Z';%‘iede candidat
candidat avant avant
entretien entretien
CONSEILLER(E) D’ACCUEIL BANCAIRE SAINT-CERE (46) H/F
o //
Candidats Refus
contactés Refus AKTISEA candidat
avant entretien avant
entretien

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (65)

Entretiens
Candidats Retour client
envoyés au positif
. client
Candidats b oot Retour
4 sence efus 3
contactes de réponse candidat cllienf' Recrute
candidat avant négatif

avant entretien
entretien

AKTSEA



CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (32)

Entretiens
o @ 000
Candidats Ab
contactés cenee Refus Refus
de réponse candidat candidat
candidat avant apres
avant entretien enfretien

entretien

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (12)  Candidats

Entrefiens envgyés au
client
7 E) E E ®—® oo
antdldf,ts Absence Refus Refus Refour
contactes de réplonse candidat AKTISEA C’lleﬂf.
Dont 1 candidature candidat avanf avant negatit
spontanée avant enfretien entretien
entretien
CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (46)
(0, OO0

Candidats
contactés Refus AKTISEA
avant
entretien
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CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (81)

Retour client

Entretiens positif
Candidats
5 envoyés au
Candidats " client
contactés sence Refus Recruté
deréponse  candidat
candidat avant
avant entretien
entretien
CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (82) COndI,dOTS Retour client
. envoyés au o
Entretiens client positif
C \ \ @ .I OO
Candidats b
contactés sence Refus Refus
de rep.onse candidat AKTISEA
candidat avant oprés
avant entretien entretien
enfretien
CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (47)
o 4 4 000
Entretiens Candidats
envoyés au
] client
CandldCI'fS Refus Retour
contactes candidat client
Dont 1 candidature OVCH'.\T negafif
spontanée entretien
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CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (31)
7N\
@ D I P E"""
En

Candidats
envoyés au <
Entretiens client positif

Retour client

Candidats cotour . ’
contactés Absence — Refus  Refus En aftente clent  attente Mise Recruté
de réponse candidat AKTISEA d'envoi P en vivier
; - negatif de
Dont 5 candidat  qyqnt avant condl.dofs au retour
candidatures avant o iretien entretien client client
spontanées enfretien
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MOTIFS DE REFUS TOUS POSTES CONFONDUS

REFUS CANDIDAT AVANT ENTRETIEN

Refus candidat avant entretien Nombre

Pas le niveau

En formation

Poste trop éloigné

Pas en recherche

En poste

Pas intéressé 1
Total 39

OO0 (N[N~ W|—

Refus candidat avant entretien

Total

pas intéressé

en poste

pas en recherche
poste trop éloigné

en formation

pas le niveau

Refus candidat avant entretien

AKTSEA



REFUS AKTISEA AVANT ENTRETIEN

Refus AKTISEA avant entretien Nombre
Non RQTH 1
Pas le niveau

Pas le bon profil
Total

NIA~IN

Refus AKTISEA avant entfretien

pas le niveau

non RQTH

AKTSEA



REFUS CANDIDAT APRES ENTRETIEN

Refus candidat aprés entretien Nombre
1

Départ en formation

Plus de nouvelle du candidat 1

Total 2
Refus candidat apres entretien
Plus de nouvelle du candidat _
Départ en formation _
0 02 04 06 08 1 1,2
REFUS AKTISEA APRES ENTRETIEN
Refus AKTISEA aprés entretien Nombre
Profil ne correspond pas 1
Pas de RQTH 1
Total 2
Refus AKTISEA apres entretien
Profil ne correspond pas _
0 0,2 0,4 0,6 08 1 1,2

AKTSEA



RETOUR CLIENT NEGATIF

Retour client néga’rif Nombre
Diplédme insuffisant 1

Manque de motivation

A déja travaillé chez le client

Déjd eu un contact avec le client

Expérience insuffisante
TOTAL 1

NITO|IWIN|—

Retour client négatif
Expérience insuffisante _
Déjd eu un contact avec le client _
A déja fravaillé chez le client _

Manque de motivation -

Dipléme insuffisant -

AKTSEA



FICHE DE SYNTHESE PAR OFFRE

CONSEILLER(E) CLIENTELE PARTICULIERS CONFIRMES H/F - (AVEYRON 12)

SEXE AGE EXPERIENCE SOURCE
Femmes Hommes min  MOYeN  max min moyen Mmax ] OO% O%
] OO% O% - - - 5a10 5 C\] ]O 5a10 Origine Candidature
Soit 2 Soit 0 ans  gns  ans ans ans ans AKTISEA  sur offre
femmes hommes (Sourcing/
CVtheque)

CONSEILLER(E) D’ACCUEIL BANCAIRE SAINT-CERE (46) H/F

SEXE AGE EXPERIENCE SOURCE
Femmes Hommes min  MOYEN  max min moyen Max 100% 0%
O% ] OO% - - - Od 1 ] O 3 1 d 3 Origine Candidature
Soit 0 Soit 2 ans  agns  ans ans ans ans AKTISEA  sur offre
femmes hommes (Sourcing/
CVtheque)

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (65)

SEXE AGE EXPERIENCE SOURCE
Qg O
Femmes Hommes min  MOYEN max min moyen Max 87% 13%
60% 40% 30 38 50 0al 345 +delo Origine Candidature
Soit 9 Soit 6 ans  gns  ans ans ans ans AKTISEA  sur offre
femmes hommes (Sourcing/
CVtheque)

AKTSEA



CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (32)

SEXE AGE EXPERIENCE

)

Femmes Hommes min  MOYEN  max min moyen Max
40% 60% 50 50 50 oal 345 +delo
Soit 4 Soit 6 ans ans ans ans ans ans

femmes hommes

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (12)

SEXE AGE EXPERIENCE
Femmes Hommes min  MOYeN  mqax min moyen Max
1% 78% 23 23 23 0al 183 +gelo
Soit 1 Soit 7 ans ans ans ans ans ans

femmes hommes

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (46)

SEXE AGE EXPERIENCE
Femmes Hommes min  MOYeN  max min moyen max
0% 100% 36 36 36 5810 5810 5410
Soit 0 Soit 1 ans ans ans ans ans ans

femmes hommes

SOURCE
100% 0%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/

CVtheque)

SOURCE
89% 11%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/

CVtheque)

SOURCE
100% 0%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/

CVtheque)

AKTSEA



CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (81)

SEXE AGE EXPERIENCE
Femmes Hommes min  MOYeN  mqax min moyen Max
77% 23% 57 57 57 0a1 345 +delo
Soit 10 Soit 3 ans ans ans ans ans ans

femmes hommes

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (82)

SEXE AGE EXPERIENCE

8 B
Femmes Hommes min  MOYEN max min moyen Max
58% 42% 40 45 49 0a1 385 +celo
Soit 7 Soit 5 ans ans ans ans ans ans

femmes hommes

CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (47)

SEXE AGE EXPERIENCE
Q O
Femmes Hommes min  MOYEN  max min moyen Max
83% 17% 33 33 33 0al 1a3 +delo
Soit 5 Soit 1 ans ans ans ans ans ans

femmes hommes

SOURCE
100% 0%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/

CVtheque)

SOURCE
100% 0%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/

CVtheque)

SOURCE
67%  33%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/

CVtheque)

AKTSEA



CONSEILLER(E) DE CLIENTELE PARTICULIER H/F (31)

SEXE

g O
Femmes Hommes

/% 27%

Soit 44 Soit 17
femmes hommes

AGE EXPERIENCE

min  MOYEN  max min moyen Max
26 42 57 oal 345 +delo
ans ans ans ans ans ans

SOURCE

92% 8%
Origine Candidature
AKTISEA sur offre
(Sourcing/
CVtheque)

AKTSEA



°ARTANIT
POUR UNE
NOUVELLE
SAISON ¢

Kevyn Kohler

Directeur Associé

06 43 02 40 45
Kevynkohler@aktisea.com

Rania Igueblalene

Responsable Pole Détecteur de Talents
07 60 40 50 81

ranic@aktisea.com

www.aktisea.fr
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